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ABSTRAK 

 
 

 

 

P. Abdi, Pri Rahma. NPM. 2161404100024, 2025.  Pengembangan Kapasitas 

Kelembagaan Lembaga Pemberdayaan Masyarakat Desa Dalam 

Pembangunan (Studi di Desa Jajar Kecamatan Gandusari Kabupaten 

Trenggalek. Skripsi, Program Studi Administrasi Publik, Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu Politik, Universitas Tulungagung. Pembimbing Utama: Laily 

Purnawati, S.IP., M.Si., Pembimbing Pendamping: Dra. Nunun Nurhajati,  

M.Si. 

 

Pengembangan kapasitas kelembagaan sering digunakan secara sederhana 

untuk menjadikan suatu lembaga lebih efektif mengimplementasikan proyek 

pembangunan.Salah satu Lembaga di desa yang menangani tentang pemberdayaan 

Masyarakat dan Pembangunan adalah Lembaga Pemberdayaan Masyarakat Desa 

(LPMD). Hadirnya lembaga yang mampu memberdayakan masyarakat ini bisa 

menjadi solusi untuk membantu setiap masalah pembangunan di masyarakat. 

Lembaga Pemberdayaan Masyarakat Desa (LPMD) selalu mengkoordinasikan 

setiap masyarakat agar peduli dengan lingkungan serta pelayanan publik selama 

ini yang dirasar kurang memuaskan. Penelitian ini memiliki tujuan untuk mampu 

mendeskripsikan dan menganalisa pengembangan kapasitas kelembagaan 

Lembaga Pemberdayaan Masyarakat Desa dalam pembangunan di desa Jajar 

Kecamatan Gandusari Kabupaten Trenggalek beserta faktor yang menjadi 

penghambat dan pendorongnya. Metode penelitian yang digunakan oleh peneliti 

adalah penelitian kualitatif dengan pendekatan deskriptif. Sumber data primer 

yang diperoleh adalah dari observasi dan wawancara dengan narasumber yang 

telah ditentukan terlebih dahulu. Hasil yang didapatkan ada 3 indikator kapasitas 

kelembagaan yaitu ketrampilan sudah dalam kategori cukup baik terhadap 

masyarakat dalam pelaksanaan kegiatan dan program LPMD. indikator 

pengetahuan bisa dikategorikan sudah cukup baik sebagai seorang aparatur yang 

berkemampuan tinggi paling tidak harus memiliki taraf pendidikan yang tinggi 

pula. indikator kemampuan menerima informasi dapat dikategorikan masih 

kurang baik. 

 

Kata kunci : pengembangan, kapasitas kelembagaan, desa. 
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ABSTRACT 

 

 

P. Abdi, Pri Rahma. NPM. 2161404100024, 2025. Institutional Capacity 

Development of Village Community Empowerment Institutions in 

Development (A Study in Jajar Village, Gandusari District, Trenggalek 

Regency). Thesis, Public Administration Study Program, Faculty of Social 

and Political Sciences, Tulungagung University. Primary Supervisor: Laily 

Purnawati, S.IP., M.Sc., Supervisor: Dra. Nunun Nurhajati, M.Sc. 

 

Institutional capacity development is often used simply to make an 

institution more effective in implementing development projects. One village 

institution that handles community empowerment and development is the Village 

Community Empowerment Institution (LPMD). The presence of this institution 

capable of empowering communities can be a solution to help address any 

development issues in the community. The Village Community Empowerment 

Institution (LPMD) consistently coordinates each community to care for the 

environment and address public services that have been perceived as less than 

satisfactory. This study aims to describe and analyze the institutional capacity 

development of the Village Community Empowerment Institution in development 

in Jajar Village. Gandusari District, Trenggalek Regency, along with its inhibiting 

and enabling factors. The research method used by the researcher was qualitative 

with a descriptive approach. Primary data sources were obtained from 

observations and interviews with predetermined informants. The results showed 

three indicators of institutional capacity: skills were considered quite good in 

relation to the community in implementing LPMD activities and programs. The 

knowledge indicator could be categorized as quite good, as a highly skilled 

official should at least have a high level of education. The information-receiving 

indicator could be categorized as still inadequate. 

 

Keywords: development, institutional capacity, village. 


